Grotviks Segelsillskaps arsmote 2025

Motion: Styrelsemedlems skyldighet.

(Komplettering till GSS stadgar § 8 Styrelse och férvaltning)

Styrelsemedlem som under sitt pagdende uppdrag, blir foremal for brottsutredning av

arbetsgivare eller myndighet, ska omgdende meddela styrelsen detta for att sedan avga
och darmed lamna sitt uppdrag.

Att forvalta segelsallskapets egendom och medel ar ett stort fortroende som

medlemmarna gett till den valda styrelsen. Dessa representanter bor vara bade palitliga
och klanderfria.
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Styrelsens yttrande och rekommendation avseende motionen “Styrelsemedlems skyldighet”

Bakgrund:
Motionen foreslar en &ndring av foreningens stadgar med tilldgg om att en styrelsemedlem som

blir foremal fér en brottsutredning omgéende ska meddela styrelsen och déarefter avga fran sitt

uppdrag.

Styrelsens bedémning:
Efter en noggrann genomgang av motionens innehall med hjélp av Batunionens jurist har
styrelsen funnit att foérslaget strider mot grundldggande rattsprinciper, féreningens demokratiska

beslutsprocess och befintliga stadgebestammelser pé foljande grunder:

1. Rattssékerhet och risk for felaktiga anmalningar.

« En brottsutredning innebér inte att ndgon ar skyldig.

+ Motionen strider mot oskuldspresumtionen (Regeringsformen 2 kap. 11 §, Europakonventionen
artikel 6.2) som innebér att en person ska betraktas som oskyldig tills motsatsen ar bevisad.

« Det finns en risk att obefogade anmalningar kan anvéndas for att paverka styrelsearbetet.

2. Nuvarande stadgar innehaller redan en reglering for uteslutning.

- Stadgarna § 2.6 anger att en medlem kan uteslutas om denne agerar pa ett satt som skadar
féreningens intressen eller upptrader klandervéart.

+ Beslut om uteslutning kréver prévning av féreningsmdtet med 2/3 majoritet, vilket sékerstéller
en rattssaker process.

+ Motionens krav pa automatisk avgang gar utdver stadgarnas nuvarande reglering och skulle

innebara en féréandring av féreningens hantering av sddana fragor.

3. Avsaknad av prévningsmajlighet och réattssaker process.

+ Motionen innebar en automatisk avgang, utan att féreningsmotet far maojlighet att préva
situationen.

+ Beslut om styrelseledaméters fortsatta lamplighet bor fattas utifran sakliga omstandigheter och

genom en demokratisk process, inte genom en automatisk avgang utan individuell prévning.

Styrelsens rekommendation:
Mot bakgrund av ovanstdende bedémning och grundlaggande rattsprinciper rekommenderar

styrelsen att arsmotet avslar motionen i sin helhet.
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Motion infor GSS drsmote 2025

Punkt 10, en fortydligande i stadgan angaende valberedningens uppdrag
D& samma personer utgor valberedning sedan flera &r tillbaka anser jag att vi behover

andra hur dessa valjs och hur lange man kan sitta kvar pa sin post. Darfor féreslar jag
foljande forandring

1. Valberedningen valjs ett ar i taget vid drsmotet .
2. Enenskild ledamot i valberedningen kan sitta i hégst tva (sammanhéngande) ar,
forutsatt att man valjs om vid &rsmotet.
3. Eftertva sittande ar maste en ny ledamot valjas in
Pa sa satt far vi en variation i valberedningen vilket jag anser skulle gynna GSS utveckling
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Styrelsens yttrande och rekommendation avseende motionen om valberedningens

sammansattning.

Bakgrund:
Motionen foreslar en &ndring av féreningens stadgar med tillagg om att enskild ledamot i

valberedningen kan sitta i hdgst tva ar i foljd med syfte att fa en variation i valberedningen.

Styrelsens bedémning:

Foreningsratten och praxis inom ideella foreningar betonar att en valberedning ska arbeta pa
medlemmarnas uppdrag och i enlighet med féreningens stadgar. En val fungerande valberedning
ar av avgoérande betydelse for att sakerstalla att féreningen leds av en kompetent och engagerad
styrelse. For att detta ska uppnas kravs en balans mellan kontinuitet och férnyelse i
valberedningens sammanséttning. En rotationsprincip kan bidra till 6kad transparens, bredare
representation och férhindra att en begransad grupp av personer far alltfor stort inflytande over
nomineringarna till styrelsen.

Valberedningen behéver dock en viss kontinuitet for att behalla erfarenhet och kunskap om
féreningens behov. Styrelsen instdmmer i motionens syfte att begrénsa valberedningens

mandatperioder men féreslar en rotationsprincip dar inte hela valberedningen byts ut samtidigt.

Styrelsens rekommendation:
Att arsmotet bifaller motionens férslag om att Iagga till i stadgarna att inféra en rotationsprincip i

valberedningen med tillagg att endast en del av valberedningens ledaméter byts ut arligen.

Forslag till ny lydelse stadgarna §10 Valberedning, férsta stycket:

Valberedningen bestar av tre ordinarie ledaméter varav en ar sammankallande, samt en
suppleant. Arsmotet véljer ledamoterna for en tid av ett ar. Ordinarie ledamot far som langst
inneha uppdraget i tva ar i féljd. For att sékerstélla kontinuitet ska minst en ordinarie ledamot

kvarsta varje ar. Suppleanten viljs pa ett ar utan begransning i omval.

For att en stadgeandring skall kunna antas méaste det godkannas med minst 2/3 majoritet vid tva
pa varandra foljande féreningsmaéten, varav ett skall vara arsméte. Vid andra godkénnandet kan

paragrafen férklaras omedelbart justerad (stadgarna §13).

Styrelsen anser att detta beslut mojliggdér en mer transparent och dynamisk

valberedningsprocess, samtidigt som det skapar en stabil grund fér framtida styrelseval.
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